X Apael

Corte Fleurie

Etablissements gérés

Institut Médico Educatif —
CAFS & SESSAD

Lucienne Vasnier

Impasse de I'Isle

14130 PONT L’EVEQUE

ime@apaeicf.org
Tél. 02.31.64.86.75

sessad@apaeicf.org
Tél.02.31.64.80.55

ATELIERS DE LA COTE
FLEURIE

31, avenue Georges Landry
14430 DOZULE

30 rue Georges Landry
14160 DIVES SUR MER

Rue du bois
14670 TROARN

contact-acf@apaeicf.org
Tél. : 02.31.23.34.06

Foyer d’Hébergement / FOA
Jean Vasnier

17, rue Emile Nicol

14430 DOZULE
fhjv@apaeicf.org

Tél. 02.31.79.20.91

Service d’Activités de Jour
& d’Hébergement

48, rue des Pervenches

14670 TROARN
sajh@apaeicf.org

Tél. 02.31.23.38.50

Maison d’Accueil Spécialisée
13, avenue Georges Landry
14430 DOZULE
mas@apaeicf.org

Tél. 02.31.79.21.52

Foyer d’Accueil Médicalisé
13 rue Georges Landry

14430 DOZULE
fam@apaeicf.org
Tél.02.31.79.82.85

Service d’Accompagnement
en Suivi en logement
Autonome (SASLA)

48, Rue des Pervenches

14940 TROARN
sasla@apaeicf.org

Tél. 02.31.23.38.50

L' A.P.A.E.I de la COTE FLEURIE
Recherche pour son péle soin et son équipe mobile

Infirmier(e) Diplomé(e) d'Etat (IDE) H/F

Contrat a durée indéterminée - Temps plein - & pourvoir a compter

du 17 mars 2025

Rejoignez notre équipe mobile en santé composée de 4 IDE et 2 psychologues qui interviennent sur
différents établissements et services de I'association. Nous accompagnons des personnes adultes en

situation de handicap mental dans leur parcours de soin.

Missions Principales :
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Réaliser des soins et des accompaghements en santé

Participer de la coordination du parcours de soin en lien avec les familles et/ou les représentants
légaux.

S'assurer du circuit du médicament en lien avec la procédure en vigueur dans ce domaine
Apporter un appui technique aux équipes d'accompagnement éducatives.

Faire de la prévention en santé.

Participer a des réunions en lien avec ses missions.

Particper de I'élaboration des projets personnalisés sur le volet santé.

Veiller a faire appliquer les recommandations de la médecine du travail auprés des travailleurs
ESAT

Participer de la prévention des risques professionnels des travailleurs ESAT

Favoriser le travail en réseau et faciliter le bon fonctionnement du travail de partenariat.
Mettre en ceuvre les orientations des projets d'établissements en santé.

Contribuer a la démarche d'amélioration continue de la qualité.

Profil :

Dipléme IDE exigé

Connaissances du secteur du handicap.

Aptitude & travailler a la fois en autonomie et en équipe

Fortes qualités organisationnelles.

Fortes qualités de pédagogue.

Compétences informatiques - connaissance du logiciel ATRMES appréciée.
Expérience souhaitée.

Rémunération selon CCN 66 et expérience.

Diffusion : 10/02/2025

Adresser CV - lettre de motivation a :

M. LEBOURGEOIS EDOUARD - Directeur Général Adjoint

directionadj.generale@apaeicf.org

ociation des Parents et Amis
1'Enfants Inadaptés.
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