
 

Etablissements gérés 

Institut Médico Educatif – CAFS 
& SESSAD 
Lucienne Vasnier 
Impasse de l’Isle 
14130 PONT L’EVEQUE 
ime-secretariat@apaei-cote-fleurie.com 

Tél. 02.31.64.86.75. 

Fax  02.31.64.20.47 

Etablissement et Service  
d’Aide par le Travail 
Robert Grandrie 
31, avenue Georges Landry 
14430 DOZULE 
 

Tél. 02.31.79.25.07 
Fax  02.31.79.11.57 

esat-dozule-secretariat@apaei-cote-fleurie.com 

Etablissement et Service d’Aide 
par le Travail 
Les Ateliers de la Dives 
Rue du bois 
14670 TROARN 
Tél. 02.31.23.34.06 
Fax  02.31.39.11.94 
esat-troarn-secretariat@apaei-cote-fleurie.com 

Foyer d’Hébergement 
Jean Vasnier 
17, rue Emile Nicol 
14430 DOZULE 
 

Tél. 02.31.79.20.91 
Fax  02.31.39.17.56 
Foyerjv-secretariat@apaei-cote-fleurie.com 

Service d’Activités de Jour  
et d’Hébergement 
48, rue des Pervenches 
14670 TROARN 
 

Tél. 02.31.23.38.50 
Fax  02.31.23.89.30 

sajh-secretariat@apaei-cote-fleurie.com 

Maison d’Accueil Spécialisée 
13, avenue Georges Landry 
14430 DOZULE 
Tél. 02.31.79.21.52 
Fax  02.31.79.50.97 
mas-secretariat@apaei-cote-fleurie.com 

Résidences et Appartements 
Adresse administrative 
7, rue de l’Hôtel de Ville 
14160 DIVES SUR MER 
Tél. 02.31.91.21.54. 
Fax  02.31.28.08.70. 
siege-residences@apaei-cote-fleurie.com 

Foyer d’Accueil Médicalisé 
Adresse administrative 
13 rue Georges Landry 
14430 DOZULE 
Tél .02.31.79.21.52 
Tél. 02.31.79.82.85 
Fax. 02.31.79.50.97. 
fam-secretariat@apaei-cote-fleurie.com 

 

 

Siège Social :  
7, rue de l’Hôtel de Ville 
14160 Dives-sur-Mer cedex 
Tél : 02 31 91 21 54 - Fax : 02 31 28 08 70 
Site Internet : www.apaei-cote-fleurie.com 
Courriel : siege-secretariat@apaei-cote-fleurie.com 

    Association membre de l’Unapei, reconnue d’utilité publique, déclarée à la Préfecture le 12/02/1960 – N° 0143000616 

 
 

L’APAEI de la côte Fleurie recrute pour son Pôle Enfance (IME / CAFS / 
SESSAD / EMAS) un(e) : 
 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) de Pôle 

CDI 1ETP H/F 
 

Poste à pourvoir le 1er Septembre 2024. 
CCN66 Cadre de Classe 2  
 
Missions principales : 

Sous l’autorité de la Direction Générale, vous êtes garant(e) de la qualité de la prise en charge et 
des projets individuels de chaque enfant dans une logique de parcours, ainsi que du 
développement de la structure, dans le respect des valeurs du Projet Associatif, et du projet 
d’établissement. 
 
Vous vous impliquez dans la mise en œuvre de l’ensemble pour lequel vous êtes force de 
propositions. 
 
Vous pilotez la démarche opérationnelle et qualitative de l’établissement. 
 
Vous accompagnez le dispositif dans sa modernisation et sa transformation inclusive ainsi que 
dans la mise en place de nouveaux outils mis à disposition par le système d’information de 
l’association (Ageval, Octime…) 
 
Vous assurez le management et la coordination de l’équipe pluridisciplinaire de l’établissement 
avec l’appui de deux RUIS, des cadres fonctionnels avec comme objectif d’accueillir et 
d’accompagner de manière efficiente ces jeunes avec une prise en charge éducative et 
thérapeutique. Vous êtes garant(e) d’une politique de bientraitance au regard des 
recommandations de l’ANESM. Vous mobilisez les équipes autour d’objectifs partagés tout en 
veillant à la pertinence de l’organisation du travail. 
 
Vous assurez la responsabilité de la gestion administrative et technique, dans le cadre des 
orientations posées par la Direction Générale et avec l’appui des fonctions supports du siège. 
Vous rendez compte du fonctionnement financier et ressources humaines et de suivi de l’activité 
de votre établissement dans le cadre de votre délégation. 
 
Vous vous inscrivez dans une démarche de travail collaboratif et de coopération interne, dans 
une logique de partage et de mutualisation avec les autres structures de l’association et de 
construction des parcours des personnes accompagnées. 
 

Diplômes et compétences : 

De formation bac+4/5, vous justifiez d’une expérience réussie similaire. Les connaissances du 
secteur médico-social et d’un environnement associatif sont fortement appréciées. La 
connaissance de l’accompagnement individualisé de jeunes en situation d’handicap est un plus. 
Vous maitrisez les méthodes de management d’équipes pluridisciplinaires, de management de 
projet et de la conduite de changement. Vous savez fédérer autour d’un projet commun et 
harmoniser les pratiques. 
 
Vous maîtrisez la gestion administrative, budgétaire et financière et les outils réglementaires. 

  
Monsieur LEBOURGEOIS 
Directeur Général Adjoint APAEI de la Côte Fleurie 
07 Rue de L’Hôtel de Ville 
14160 DIVES Sur MER 

directionadj.generale@apaeicf.org 
 

Candidature détaillée à adresser 
avant le 24/06/2024 à : 

mailto:directionadj.generale@apaeicf.org

